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公益財団法人新潟市産業振興財団  

プロジェクトマネージャー募集要項  

－新潟の中小企業経営者・起業家のビジネスを熱く応援－ 

 

 

公益財団法人新潟市産業振興財団（通称「新潟IPC財団」）は、新潟市の外郭団体とし

て、地域経済を支える中小企業の課題解決や新事業展開、新たに創業・起業を目指す方をご

支援しています。 

相談者一人ひとりに向き合い、課題解決に導くビジネス相談や、新潟のビジネスを加速

する様々な支援策・プロジェクトの企画運営を担う「プロジェクトマネージャー」を募集し

ます。 

 

募集期間 2月27日(金) ～ 3月30日（月) 
実際の業務内容や職場の雰囲気を知りたい方は、事前にオンラインによる面談も実施しま

すので、ぜひご活用ください。 

＜オンラインカジュアル面談（希望者のみ） 3 月 16 日(月) 午後 6 時～＞ 

  

 

【選考スケジュール】 
一次選考（書類選考）          3 月 31 日（火）～4 月 2 日（木） 

二次選考（面接、WEB 適性検査）    4 月 18 日(土)  

最終選考（面接、試験講演）       5 月 9 日(土) 

採用者決定               5 月 13 日（水）【予定】 

 

 

１ 募集職種・人数 

職 種 募集人数 主な業務内容 

プロジェクト 

マネージャー 
1名 

中小企業の経営相談 

創業・起業相談 

中小企業・起業支援事業の企画・運営 

ビジネスセミナーの企画・運営 

地域経済や産業に関する情報の収集・分析・発信 

新潟市への政策提言・助言  等 
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２ 応募要件 

（１）次の項目の全てに該当する方 

ア 中小企業支援に熱意をもって取り組める方 

イ 相談者に寄り添い、「何が必要か」を共に考え抜ける方 

ウ 新潟市の経済課題の解決に向けた政策提言や事業企画を積極的に行える方 

エ ビジネス環境の変化に対する柔軟性と学習意欲を持っている方 

オ 財団の職員として、誠実かつ責任感を持って業務に取り組める方 

 

（２）次の項目のいずれかの業務経験がある方 

ア 新規事業開発、商品企画、技術開発、マーケティングのいずれかの業務に主体的に

関わった経験 

イ 経営コンサルタント会社、産業支援機関、金融機関等における、創業希望者や中小

企業の経営相談、コンサルティング等の支援経験 

ウ 会社経営、経営幹部等の業務経験 

（３）次の項目のいずれにも該当しない方 

ア 拘禁刑（令和 4 年改正前の刑法の規定による禁錮）以上の刑に処せられ、その執行

を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者  

イ 懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない者  

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者  

エ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者 

（心神耗弱を原因とするもの以外） 

 

３ 日程・会場 

区  分 日   程 

オンライン 

カジュアル面談

（ 希 望 者 の み ）  

日時 3 月 16 日（月）午後 6 時～ 

一次選考 日時 応募受付期間終了後（書類選考）～4 月 2 日（木） 

二次選考 

日時 4 月 18 日（土） 

会場 
新潟市内  

※事情によりオンラインを希望する場合は応相談 

最終選考 

日時 5 月 9 日（土） 

会場 新潟市内 
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４ オンラインカジュアル面談 

 当財団で働くプロジェクトマネージャーと、具体的な業務内容などについて、個別に意

見交換することが出来ます。希望者は、以下のとおりお申し込みください。なお、オンラ

インカジュアル面談の実施の有無や実際の意見交換の内容等は選考に影響しません。 

・実施方法  1 人につき 15 分間程度 ／ オンライン 

・受付期間  2 月 27 日（金）～3 月 13 日（金） 

・受付方法  以下のとおりメールにてお申込みください。 

 

        【宛   先】公益財団法人新潟市産業振興財団 

ビジネス支援センター 職員採用担当 

【ア ド レ ス】entry1@niigata-ipc.or.jp 

【件   名】オンラインカジュアル面談の件 

 

５ 選考方法 

区  分 内   容 

一次選考 ■書類選考 

※選考結果は応募者全員にメールにてお知らせします。（4/3 頃） 

二次選考 ■面接 

■WEB 適性検査（指定する期間中にオンラインで受験） 

※詳細は一次選考の結果通知とあわせてお知らせします。 

※選考結果は受検者にメールにてお知らせします。（4/22 頃） 

最終選考 ■面接 

■試験講演 

・時間は 10 分間です。  

・講演テーマ 

「 」 

 ※ビジネス環境の変化（課題）は自身で設定し、その変革の必要

性と中小企 業の後押しとなるメッ セージを伝える内容で 講演 す

ること 

※新潟市内の中小企業経営者や起業・社内起業を目指す方の聴講

を想定した内容としてください。 

・講演資料は財団が指定する日までに事前提出をお願いします。 

※詳細は二次選考の結果通知とあわせてお知らせします。 

※選考結果は受験者にメールにてお知らせします。（5/13 頃） 
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６ 応募手続 

申込先 メールにてご応募ください。 

【宛  先】公益財団法人新潟市産業振興財団 

ビジネス支援センター 

【アドレス】entry1@niigata-ipc.or.jp 

【件  名】採用試験受験申し込みの件 

 

応募様式 財団ホームページに掲載の様式１～3（Microsoft Word 文書）を記入

のうえご提出ください。 

1 履歴書（写真データ貼付） 

2 職歴経歴書 

3 自己申告書 

各様式とも必要に応じて欄の高さや数の変更は可能ですが、指定のペ

ージ数の範囲でご記入ください。  

受付期間 2 月 27 日（金）～3 月 30 日（月）17：00  

・受付期間経過後の申込は、受付できません｡ 

・申込を受理した場合、受理した旨を返信いたします。 

万が一、受付期間が終了しても返信がない場合は、4 月 1 日(水)ま

でに、本書巻末の「お問い合わせ先」までお問い合わせください。 

選考案内 

結果通知 

選考案内や結果通知は、「履歴書」に記載のメールアドレス宛てにお

送りいたしますので、定期的にメールの確認をお願いいたします。 

 

７ 雇用条件  

雇用契約期間 

令和 8 年７月 1 日から令和 11 年 3 月 31 日まで（予定） 

・勤務開始日は、７月 1 日（水）を予定していますが、相談のうえ

決定します。 

・採用日から 6 か月間は試用期間となります。 

・雇用契約は、勤務成績・勤務態度その他の事情を考慮して、当財

団の求める水準に達していると判断した場合は、更新することが

あります。 

勤務場所 
新潟市産業振興財団ビジネス支援センター 

新潟市中央区西堀通６番町 866 番地 NEXT21 12 階 
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勤務時間等 

週 38 時間 45 分（月曜日から金曜日の週 5 日） 

午前８時 30 分～午後５時 15 分（休憩 60 分） 

※月１～２回程度の夜間勤務あり（概ね 21 時まで） 

（夜間相談：月 1 回、セミナー：年 6 回程度） 

報酬 
年収 700~800 万円（月 45 時間相当の固定残業代を含む） 

・雇用期間が１年に満たない場合、月割で定めた報酬額とします。 

諸手当 
・当財団の規程により通勤手当、住居手当を支給します。 

・賞与、扶養手当、退職金の支給はありません。 

社会保険 
健康保険、厚生年金保険（厚生年金基金除く）、 

雇用保険及び労災保険 

休日 
土・日曜日・祝日及び年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

・業務の都合により、勤務日、勤務時間の変更する場合があります。 

休暇 有給休暇、夏季休暇ほか特別休暇があります。 

 

８ その他 

（１）  応募書類の返却及び適性検査の結果は開示しません。 

（２）  応募書類及び適性検査の結果は当財団の個人情報保護規程に則り厳重に管理し、選考

の用途に限り使用します。 

（３）  応募の秘密は厳守します。 

（４）  合否結果の問い合わせには応じません。 

（５）  応募書類及び適性検査に虚偽の記載等があった場合は採用を取り消します。 

（６）  採用及び就業に関する事項については、本要項に定めるもののほか、「新潟市産業振

興財団任期付専門職員就業規程」等に定めるところによります。 

 

９ お問い合わせ・応募申込先 

〒951-8061 新潟市中央区西堀通 6 番町 866 番地 NEXT21 12 階 

公益財団法人新潟市産業振興財団 ビジネス支援センター 職員採用担当 

MAIL : entry1@niigata-ipc.or.jp 

電話 ：025-226-0550   FAX ：025-226-0555 

 


