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相場�翼⽒�
新潟県出⾝の採⽤・⼈材育成コンサルタント。�2011年より採⽤⽀援会社�
にて新潟県内企業を中⼼に採⽤⽀援や社員の育成⽀援を⾏う。⽀援企業数�
は延べ200社を超える。2023年より�株式会社レイヤー・ミックスの代表取�
締役として、採⽤のみならず社内の⾵⼟改善提案まで幅広く対応してい�
る。年間150件程度の企業内研修を企画・運営しており、そのテーマは⼈�
材育成・⼼理的安全性の向上・メンタルヘルスなど多岐に渡る。�

Vol.1　5月15日（木）    18時30分～20時 

Vol.2　7月17日（木）    18時30分～20時 

Vol.3　11月20日（木）18時30分～20時 
ハイブリッド

会場 20名・オンライン20名 

無料

成⻑させる�
⼈と組織のチカラ�

創業時もマスターしておきたい！�
経営者・⼈事部・管理職のための⼈材育成シリーズ�

新潟ＩＰＣ財団�

�� �創業する⼈たちに�とっても、個⼈事業主や中⼩企業にとっても、⼈材に関する課題は頭
を抱えてしまうほど悩むもの。特に、「離職」「メンタルヘルス」「⼈間関係」「職場の
環境」などのキーワードは、ここ最近の注⽬度は⾼くなってきています。�
�� そこで！�本セミナーでは、「今、考えておきたい３つのテーマ」について展開。すぐ活
⽤できる具体的な解決策を習得しながら、個⼈ワークで学び、確実にインプット＆すぐ実
践できるように導いていきます。�
 気になるセミナーだけ、３回連続、⼈材戦略強化のためにぜひご参加ください！�

株式会社レイヤー・ミックス 代表取締役�

日時 

�場 

�員

��� 

IPCビジネススクエア＆オンライン 
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離職の本当の理由と向き合い、離職を防ぐための具体策を考え、定着率を⾼めて
いく⽅法を考えます。⾃分の会社やお店、事業の課題と向き合いながら「なぜ離
職が多いのか、本質的な理由」を理解します。ワークによって課題を浮き彫りに
していきます。今のうちに⼿を打っておく離職対策を体感ください！�

離職が多い理由に共通点あり！�
離職を防いで定着率向上させる⽅法�

Vol.1 

5/15�
18:30�

｜�

20:00�

お申込みはこちらから→�
・右記２次元コードを読み取り、各バナー（新潟IPC財団ホーム�
 ページ、セミナー申し込みフォーム）からお申し込みください。���
・単⽇のみのお申込みも可能です。�

新潟ＩＰＣ財団�

シリーズ第２回は、⼈材育成の基本から応⽤、実践する際のポイントまで、座学
＆ワークにて展開。どうしたら⼈が育つのか、いかにヒト中⼼の組織に変⾰でき
るか、イノベーションのきっかけにもなるメソッドを習得できます。管理職、教
育担当など、チームリーダーのアナタは必⾒！の内容です。�

⼈材不⾜の時代だからこそ求められる�
⼈材育成の基本＆メソッド�

Vol.2 

7/17�
18:30�

｜�

20:00�

メンタルヘルスが仕事に与える影響を理解し、⼼理的安全性を⾼める⽅法を学ん
でいただきます。講師による座学〜実践的なワークショップを通じて、ストレス
管理、コミュニケーションスキル、そして、メンタルヘルスを守るための取り組
みについて深掘りします。�

⼼と向き合い、より働きやすい職場へ�
今こそ、メンタルヘルス！�

Vol.3 

11/20�
18:30�

｜�

20:00�

2025年のキーワードは「⼈材戦略」�


