
25歳女性起業家が語る
若手採用戦略の全て

採用募集をしても

応募が少ない...

若手社員の
離職が心配...

＼20代30代の採用が上手くいく！／

新卒や第二新卒の

採用を考えている

開催日 4/10（木）

時間 18:30～20:00

場所 オンライン（Zoom）

参加費 無料

申込 下記２次元コードから

講師

株式会社 Uniboost　岡本  希実 氏

新潟ＩＰＣ財団
TEL：025-226-0550 

MAIL：info@niigata-ipc.or.jp 

「若手を採用したいのに応募がない…」

「ようやく採用しても、すぐに辞めてしまう…」

「どうすれば20〜30代の人材を惹きつけられるのか分からない…」

早稲田大学基幹理工学部2022年卒。在学中、学生にリ
アルタイムな大学情報を届けるべく学生団体を設立。
「ROCKET PITCH NIGHT AUTUMN 2021」にて部門優
勝を達成。2022年8月にアクセンチュア(株)へ新卒入社
し、兼業を開始。2023年9月、(同)Uniboost（現：
(株)Uniboost）を設立。2024年3月、若手活躍人材と企
業を"ビジョン"でつなぐ採用プラットフォーム
「UniUni」のβ版をリリース。わずか３ヶ月でインバ
ウンドのみ100社導入決定を達成し、急速に事業を拡
大中。

本セミナーでは売り手市場で成功するための「採用・定着戦略」を徹底解説！

25歳の女性起業家・(株)Uniboost 代表の岡本希実氏が実体験をもとに

「売り手市場における人材・採用戦略を成功させる３つのキーワード」を公開！

20代〜30代の人材を採用する際に準備しておきたいことや、

気をつけるポイントなど、戦略的なメソッドをお伝えしていきます。


