
ビジネス支援センター “無料”ビジネスセミナー

⚫ 人事評価制度の時代背景・求められる役割
⚫ 従業員エンゲージメントを向上させる人事評価とは
⚫ 管理職育成・自立型人材育成のために
⚫ 全社共通行動目標策定ワークショップ ほか

【お申し込み・お問合せ】

（公財）新潟市産業振興財団（通称：新潟IPC財団） ビジネス支援センター
〒951- 8061 新潟市中央区西堀通6番町866番地 NEXT21 12階
TEL：025（226）0550 FAX：025（226）0555 info@niigata-ipc.or.jp

川島 勇人 氏 株式会社あしたのチーム 関東・甲信越営業本部 エリアマネージャー

大手事業会社で経営企画推進室を経験後、会計事務所にて、行政書士として許認可業務・税務監査を担当、その後、コンサル
ティング事業部責任者として、経営計画策定、ISO・Ｐマーク認証取得支援や人事コンサルティングなど経営支援業務に多く携わる。

東京営業部マネージャー、パートナー事業部にて、特に大型案件を含む幅広い人事評価制度構築を担当。経験を生かした幅広
いアドバイスには定評がある。現在、エリアを横断して、経営者の皆さまの課題解決に奮闘している。

• 「優秀な社員が辞めていく」、「社員のモチベーションが低い」、「管理職が育たない」、「上司部下のコミニケーションができ
ない」など、これらの原因は人事評価制度にあるかもしれません。これまで多くの企業において正しいと思われている人事
評価こそが、社員の成長、企業の成長を妨げる要因になっている可能性があります。

• 本セミナーでは、人事評価制度についての常識を否定し、「ヒトの課題」を解決する1万人の経営者・人事担当者に選ば
れた人事評価制度を徹底解説いたします。また、 “従業員エンゲージメント（企業と従業員の間に構築される信頼関係、
愛着心）”を高めていくことでどのような効果が得られるのか、何を実施していくべきなのかについても、お伝えいたします。

• 人事評価制度の導入を検討されている方や、導入しているが効果を感じていない方、従業員の生産性を向上させたい方
などにおススメです。この機会に是非ご参加ください。

会場 ＩＰＣビジネススクエア
新潟市中央区西堀通6番町866番地 ＮＥＸT21 12Ｆ

令和元年 10月 9日(水)

午後 6 : 30～午後 8 : 30



ＩＰＣビジネススクエア （新潟ＩＰＣ財団 ビジネス支援センター隣り）
※専用駐車場はありません。公共交通機関もしくは周辺駐車場をご利用ください。

❏定員：先着２０名 ❏受講料：無料

ＦＡＸでのお申し込みは、下記をご記入のうえご送信ください。

ＦＡＸ ０２５（２２６）０５５５
ホームページ（https://niigata-ipc.or.jp/）からのお申込みが便利です【24時間受付】

申込者氏名

フリガナ

会社名
フリガナ

電話 （ ） － ＦＡＸ （ ） －

E-ma i l

テーマ 70.5%の社員が人事評価制度に不満を持つ理由

日時 令和元年１０月９日（水） １８：３０～２０：３０

• 記入いただいた氏名、会社名等の個人情報は、主催者及び講師が次の目的で利用します。利用目的：受講確認、受講者への連絡、今後の事業内容のご案内
• 強引な営業行為、政治・宗教ほか各種勧誘行為などは一切禁止します。上記を行った場合は退場していただくとともに、今後の参加をお断りいたします。
• セミナーやイベントを介して通じたビジネスパートナーとの間で生じたトラブルについては責任を負いかねます。名刺交換などの交流は各自の責任において行ってください。

主催 ：(公財) 新潟市産業振興財団注意事項


