
 求める人材を確実に採用するには？
 職場への定着率を高めるための雇用対策とは？
 採用と離職防止に効果を発揮する働き方改革とは？ など

お申込み・お問合せ
（公財）新潟市産業振興財団（通称：新潟IPC財団） ビジネス支援センター
〒951- 8061 新潟市中央区西堀通6番町866番地 NEXT21 12階
TEL：025（226）0550 FAX：025（226）0555 info@niigata-ipc.or.jp

ビジネス支援センター ワンコインセミナー

本間 武 氏 ちとせ社会保険労務士事務所 代表 社会保険労務士

日本大学商学部卒業後、新潟市役所に22年間勤務。国民健康保険、雇用対策、障がい者福祉など様々な行政分野に従事。
組織としてではなく、個人として長期的に「人」に関する悩みや相談に関わり貢献したいと思い社会保険労務士として独立、ちとせ
社会保険労務士事務所を設立。社員研修、人事評価制度の導入、助成金申請、求人や採用に関する相談のほか、セミナーや
勉強会を年間10回以上開催。
特定社会保険労務士、マイナンバー実務検定１級、雇用対策コンシェルジュ、助成金コンサルタント。

• 「企業は人なり」という言葉の通り、どのような人材を確保できるのかが、企業の将来を左右しま
す。しかし、人手不足が深刻で、さらに最近では「人手不足倒産」も増えている中、中小企業の
採用活動はより厳しいものとなっていると思われます。

• 本セミナーでは、求める人材を採用するための有効な取り組みやポイントを事例を交えて紹介
するほか、採用活動を何度も繰り返さないために効果的な「離職防止策」を紹介します。

• 人材採用に課題を感じている経営者や経営幹部、人事担当者などにおすすめのセミナーです。

会場 ＩＰＣビジネススクエア
新潟市中央区西堀通6番町866番地 ＮＥＸT21 12Ｆ

平成30年 11月 28日(水)

午後 6 : 30～午後 8 : 30



ＩＰＣビジネススクエア （新潟ＩＰＣ財団 ビジネス支援センター隣り）
※専用駐車場はありません。公共交通機関もしくは周辺駐車場をご利用ください。

❏定員：先着２０名 ❏受講料：５００円

ＦＡＸでのお申し込みは、下記をご記入のうえご送信ください。

ＦＡＸ ０２５（２２６）０５５５
ホームページ（https://niigata-ipc.or.jp/）からのお申込みが便利です【24時間受付】

記入いただいた氏名，会社名等の個人情報は，主催者及び講師が次の目的で利用します。利用目的：受講確認，受講者への連絡，今後の事業内容のご案内

主催 ：(公財) 新潟市産業振興財団
記入いただいた氏名，会社名等の個人情報は，主催者及び講師が次の目的で利用します。利用目的：受講確認，受講者への連絡，今後の事業内容のご案内

申込者氏名

フリガナ

会社名
フリガナ

電話 （ ） － ＦＡＸ （ ） －
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テーマ 中小企業のための人材採用と離職防止策

日時 平成３０年１１月２８日（水） １８：３０～２０：３０
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